SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
Y PROMOCION DE ESTUDIANTES (SIEE)

A

DESTINO

COLEGIO DESTINO
(Destiny School)

“Trabajando juntos por el

destino de su hijo”

MUNICIPIO DE MEDELLIN/ANTIOQUIA



A

DESTINO
TABLA DE CONTENIDO
PRESENTACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL COLEGIO DESTINO 3
SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL 7
CAPITULO | 8
LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION 8
CAPITULO Il 22
LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL 22
CAPITULO Il 24
LAS ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO DESTINO (DesTiNY ScHooL) 24
CAPITULO IV 26
LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR 26
CAPITULO V 28
LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES 28
CAPITULO VI. 30
ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES 30
CAPITULO VII. 33

ACCIONES DE SEGUIMIENTO POR PARTE DE DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES DEL COLEGIO DESTINO (Destiny ScHoor) QUE CUMPLAN CON
PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SIEE 33

CAPITULO VIII. 35

LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA
35

CAPITULO IX 36

ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES (BOLETINES
INFORMATIVOS), PARA QUE SEAN CLAROS, COMPRENSIBLES Y DEN
INFORMACION SOBRE EL AVANCE EN LA FORMACION. 36

CAPITULO X. 37
INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS O RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA
Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION. 37

CAPITULO XI. 39

MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES. 39



A

, , DESTINO
PRESENTACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL COLEGIO
DESTINO

Nombre: COLEGIO DESTINO (DESTINY SCHOOL)

Direccién: Calle 192 #27-250

Teléfono: 314 834 2679

Municipio: Medellin

Departamento: Antioquia

Caracter: Privado

NIT: 901442182-7

Calendario: “B” (De agosto a junio).

Oferta Educativa: Educacion Preescolar (transicion, Jardin y Prejardin),
Educacién Basica Primaria (primero, segundo, tercero, cuarto y quinto),
Educaciéon Basica Secundaria (sexto, séptimo, octavo, noveno).

“El Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.3.3.3.1 reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes en los niveles de educacion basica
primaria y basica secundaria.

Se entiende la evaluacién, en sentido amplio, como dimension y actividad
constante del proceso educativo orientada a la formacion del estudiante. Para
que la evaluacion sea formativa debe ser continua, personalizada, integral,
participativa y dinamizadora del proceso educativo.

La continuidad en la evaluacion se garantiza realizando evaluaciones
diagndsticas, formativas y cualitativas mas no sumativas. No se pueden evaluar
solo los resultados. Es necesario atender al proceso de cada estudiante y del
grupo. En orden a una evaluacion participativa es necesario integrar las formas
de autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacion.

Para una evaluacion integral son objeto de los procesos de desarrollo en los
aspectos cognoscitivo, psicomotriz y afectivo, que recogen las dimensiones de
pensamiento, accion y sentimiento de los estudiantes y la organizacion de los
objetivos, contenidos y procesos en conocimientos, procedimientos y valores.

Los aspectos que tienen que ver con interiorizacidén de los valores de las areas y
su traduccién en habitos y actitudes son objeto de evaluacion, pero no inciden en
la promocidn, sin embargo esta indicacién significa: “El comportamiento ético del
educando, la vivencia de los valores y la practica en sus diversas
manifestaciones no puede tener incidencia en la promocion académica de la
misma, pero si para que se vele por su formacion espiritual y se busque la
construccion de una nueva sociedad”.
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Con una mayor especificidad la evaluacion se apoya en técnicas como: talleres,
trabajo grupal, acciones individuales, actividades extra-clases, trabajos
practicos, participacién en clase, entre otros.

El Sistema Institucional de Evaluacion del Aprendizaje de los Estudiantes (SIEE)
del COLEGIO DESTINO (Destiny School) es planteado de acuerdo con la
Propuesta del PEI'y en cumplimiento al Decreto 1075 del 2015. el cual establece
y reglamenta los estatutos para la evaluacion en Basica y el decreto 2247 de
1997 para la educacién del nivel preescolar.

Al finalizar cada afio escolar, se realizan los ajustes necesarios para el afio
sucesivo, teniendo en cuenta el modelo cognitivo y el enfoque pedagogico de la
institucion. El articulado del SIEE expresa a grandes rasgos lo siguiente:

Colegio Destino (Destiny School), evalua por competencias, logros,
desempenos, habilidades y destrezas de manera integral y permanente a los
Estudiantes en los siguientes procesos:

- Cognitivo: Fundamentado en el desarrollo de las competencias basicas
en sus tres niveles: Interpretativo, argumentativo y propositivo, ademas
en las competencias comunicativas, ciudadanas, laborales y tecnologicas.

- Formativa: Es la evaluacion que centra su objetivo en acompanar al
estudiante en su trabajo cotidiano, con el fin de propiciar practicas que
permitan mejorar los desempefios en:

- Espiritualidad: Como eje central de los principios cristianos, cimentados
en la fe, la paz y el servicio.

- Amor: Manifestado en Cooperacion, unidad, humildad, sencillez, felicidad
y autonomia.

- Honestidad: Como principio esencial de convivencia reflejado en la
vivencia de la tolerancia, respeto, responsabilidad y autoestima
fundamentados en el ser.

En este sentido, la evaluacion es concebida como un proceso permanente que
se funda en la dignidad del estudiante, en su concepcion integral y en sus
derechos y deberes. El presente acuerdo fija los parametros para el sistema de
evaluacion institucional del aprendizaje y promocion de los estudiantes, que
sirven de guia al maestro para su aplicacion en el Colegio Destino (Destiny
School).
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Los estudiantes dentro de su proceso cognitivo seran evaluados mediante los
indicadores de desempefio y competencias establecidas por cada asignatura
dentro del plan de estudios. Asi mismo mediante un proceso de autoevaluacion
y coevaluacion se estableceran los desempefios y avances dentro de su proceso
formativo. Tanto el proceso cognitivo como el formativo tendran su debido
seguimiento mediante acciones o acciones correctivas.

Este proceso se realizara también, a través de los diferentes Proyectos de
Formacion ordenados por la Ley y establecidos por la institucién (Educacion
Sexual, Educacién para la Democracia, Utilizacion del Tiempo Libre, Educacién
Ambiental, Formacién en Valores, Servicio Social, Uso de la Tecnologia) y el
P.E.I

Fundamentos Del Sistema De Evaluacion Integral Y Por Procesos De
Aprendizaje Del Colegio

EL Colegio Destino (Destiny School), la evaluacién del proceso de aprendizaje y
la promocidn de los estudiantes tiene como orientaciones el Decreto 1075 de
2015, los documentos emanados por el Ministerio de Educacion Nacional como
los estandares basicos de competencias de las diferentes areas y los
Lineamientos para la Educacion preescolar, basica y media académica y los
Derechos Basicos de Aprendizajes (DBA), y el Decreto Reglamentario 1421 de
29 de agosto de 2017, se realiza en los siguientes ambitos:

El enfoque evaluativo institucional de los procesos de aprendizaje,
acompanamiento y promocion de los estudiantes propicia el desarrollo de las
dimensiones humanas evidenciandose como capacidades y competencias en
las diversas areas del conocimiento, la vivencia humanay la propia personalidad.

El proceso de evaluacion integral del aprendizaje se entiende como nuevo
aprendizaje que resignifica, aplica y constata los niveles de construccion y
desarrollo de la persona y los conocimientos, en tanto perceptibles en los
desempenios, destrezas, habilidades, capacidades y competencias previstas en
los objetivos de desarrollo integral.

La evaluacion es fuente de meta aprendizajes que favorece la construccion
consciente de los juicios; promueve la responsabilidad, el aprendizaje critico,
contextualizado, colaborativo, reflexivo y orientado a la innovacion.

En el proceso de evaluacion del desarrollo humano, el aprendizaje disciplinar y
la construccion del conocimiento se consideran como “hechos de pensamiento”,
generados y construidos a partir de datos, informacién y vivencia procesados por
el estudiante, responsable del aprendizaje.


https://d.docs.live.net/d7e5ee628b1d125e/Escritorio/dr_1421_17.pdf
https://d.docs.live.net/d7e5ee628b1d125e/Escritorio/dr_1421_17.pdf
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El sistema de evaluacion integral incluye también los procesos de mejoramiento
de la practica pedagogica del docente, de la calidad del aprendizaje de los
estudiantes, del buen clima organizacional de trabajo, la sana convivencia y el
aprovechamiento de las mediaciones pedagodgicas.

Los procesos de evaluacion integral y del aprendizaje, se rigen por sus decretos
reglamentarios. Al referirse a las condiciones que deben garantizar los procesos
de aprendizaje en los niveles y ciclos del sistema educativo y, con el fin de
salvaguardar el objetivo de formacion integral, la evaluacion del desarrollo y
apropiacién del aprendizaje, el Colegio, se orienta por los siguientes principios:

Caracteristicas de la evaluacion

- Continua: Se debe hacer durante todo el periodo académico, lo cual permite
observar el progreso y las dificultades que se presenten en su proceso de
formacion. Se hara al final de cada tema, unidad, periodo, clase o proceso.

- Obijetiva: valora el desempeno de los estudiantes con base en los indicadores
de los estandares asumidos por la institucion adaptado al contexto: Evaluar
significa valorar en funcion de una medida preestablecida.

- Valorativa del desempeno: nivel y grado de alcance. Fortalezas y dificultades
del estudiante para su progreso integral.

- Integral: en cuanto a la persona evaluada y los procesos educativos
desarrollados. No solo evalua el aprendizaje en términos de desempefio, sino
también las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

- Formativa: Se hace dentro del proceso para implementar estrategias
pedagogicas con el fin de apoyar a los estudiantes que presenten dificultades
o0 desempefos superiores en su proceso formativo, y da informacién para
consolidar o reorientar los procesos educativos.

- Sistematica: Se realizara la evaluacion teniendo en cuenta el modelo
pedagdgico institucional, los principios pedagdgicos y que guarde relacion
con el componente misional de la institucion, los fines, objetivos de la
educacion, los estandares de competencias de las diferentes areas, los
criterios de evaluacioén, indicadores de desempefio, lineamientos curriculares
o estructura cientifica de las areas, los contenidos, métodos y
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otros factores asociados al proceso de formacion integral de los estudiantes.

- Flexible (Educacién Inclusiva): Tiene en cuenta las diferencias individuales y
sociales, emotivas y los ritmos de aprendizaje, desde las estrategias
pedagogicas para alcanzar los desempenos, hasta los procesos evaluativos
de autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion.

- Participativa: Se involucra en la evaluacién al estudiante, maestro, padre de
familia y otras instancias que aporten en realizacion de unos buenos métodos
de ensefanza-aprendizajes en los que sean los estudiantes
quienes desarrollen las clases, los trabajos, en foros, mesa redonda, trabajo
en grupo, debate, seminarios, exposiciones, practicas de campo y de taller,
con el fin de que alcancen entre otras las competencias de analizar,
interpretar y proponer, con la orientacion y acompafiamiento del maestro

SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Por el cual se reglamentara el sistema institucional de evaluacion del aprendizaje
y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion preescolar, basica
primaria y basica secundaria.

El Consejo Directivo que regira en el Colegio Destino (Destiny School), segun el
decreto 1075/2015, Articulo 2.3.3.3.3.4, ACORDARA:

ARTICULO 1. Evaluacién De Los Estudiantes.

La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realizara en los
siguientes ambitos (Articulo modificado por el articulo 2 del Decreto
Reglamentario 1421 de 29 de agosto de 2017):

1. Nacional:

El sistema institucional de evaluacion se acogera a las directrices emanadas por
el Ministerio de Educacion Nacional y pruebas realizadas por el Icfes, con el fin
de monitorear la calidad de la educacién de la institucion con fundamento en los
estandares basicos, lineamientos y orientaciones curriculares y derechos basicos
de aprendizaje (pruebas saber, supérate con el saber, entre otras).

b. Institucional:
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Con el propdsito de garantizar el proceso permanente y objetivo de la evaluacion,
valorar el nivel de desempefio de los estudiantes y definir la promocién de los
mismos, en la

institucion se realizara desde cada grado, area y asignatura un proceso de
evaluacion por competencias, para contribuir con tal propadsito, se implementaran
pruebas internas (pruebas de comprension lectora, pruebas cognitivas,
simulacros de pruebas SABER, entre otras), ajustadas al modelo pedagdgico y
a la evaluacion de competencias. Las estrategias metodoldgicas aplicadas en el
acto evaluativo estaran consignadas en las mallas curriculares, en los planes de
aula y en las reflexiones pedagdgicas de los docentes.

ARTICULO 2. Objeto del Acuerdo.

El presente acuerdo reglamentara la evaluacion del aprendizaje y promocion de
los estudiantes de los niveles de educacion preescolar y basica primaria y basica
secundaria del Colegio (Destiny School).

ARTICULO 3. propésitos de la evaluacién institucional de los estudiantes.
Son propositos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas
para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios
superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de
mejoramiento institucional.

El sistema de evaluacién institucional de los estudiantes que hara parte del
proyecto educativo institucional contiene:
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LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

El objetivo de este proceso de evaluacion y promocién permanente es: lograr
que los estudiantes sean promovidos al finalizar el afio lectivo; sin embargo,
pueden existir casos de estudiantes excepcionales que podran ser promovidos
antes de finalizar el afio escolar.

Para el Colegio Destino (Destiny School), la promocién de un grado a otro es la
consecuencia de un proceso de aprendizaje integral y de la evaluacion por
competencias que se realiza durante el aino de acuerdo con la escala valorativa
que se tiene establecida.

Definicion del Modelo de Evaluacion

El Colegio Destino (Destiny School), aplicara una evaluacion cualitativa-
formativa y por competencias, no sumativa, la cual exige la construccion de un
diagndstico, la revision y ajuste de los planes de area para enfocar el accionar
docente no tanto a la ensefianza por contenidos, sino a la formacién de
habilidades y competencias en el estudiante.

Articulo 4. Criterios de Evaluacion.

Respondiendo al perfil del estudiante del Colegio Destino (Destiny School), a la
Filosofia, Mision y Visién Institucional, tendientes a buscar la formacion integral,
el Colegio Destino (Destiny School) evalua por competencias.

ARTICULO 5. Competencias.
DEFINICION

El concepto de competencia, entendida de manera amplia como "saber hacer en
contexto", y que el Ministerio de Educacion define como el "conjunto de
conocimientos, actitudes, disposiciones y habilidades (cognitivas, socio afectivas
y comunicativas), relacionadas entre si para facilitar el desempefio flexible y con
sentido de una actividad en contextos relativamente nuevos y retadores. De
acuerdo a Frade se entiende como un conjunto de conocimientos que, al ser
utiizados mediante habilidades de pensamiento en distintas situaciones,
generan diferentes destrezas en la resolucion de los problemas de la vida y su
transformacion. Por lo tanto, la competencia implica saber CONOCER, saber
SER'Y saber HACER.
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Desempefios Conceptuales o Saber CONOCER: Son todas las nociones,
conceptos, leyes, principios, categorias, operaciones mentales, instrumentos
intelectivos, que el estudiante debe saber y reconstruir de la cultura de cada area
y que le permitira estar preparado para transformar el entorno.

Se evaluara a través de:

-Pruebas orales y escritas que den cuenta del manejo de conceptos y
definiciones, que el estudiante debe usar como instrumentos de conocimiento
para que puedan ser aplicados.

Evaluaciones acumulativas de periodo, semestral y final, de los conocimientos y
su aplicacién que incluya preguntas tipo Saber.

-Desempenos Actitudinales Saber SER: La capacidad que tiene el ser humano
de maravillarse y apropiarse del conocimiento. Evalua el interés, la motivacion,
el gusto, la actitud, la apreciacion de las cosas, la participaciéon, competencias
sociales y la valoracion que da al conocimiento. Incluye otras dimensiones del
ser humano: Espiritual, Valorativa, Actitudinal, axioldgica y Etica. Es decir, como
el alumno se desenvuelve emocionalmente ante la busqueda de conocer y de
hacer tanto de manera individual y grupal.

-Desempefios Procedimentales Saber HACER: Son las diferentes habilidades,
destrezas y capacidades que el estudiante adquiere con los nuevos
conocimientos asimilados y que le permiten demostrarlas por medio de los
desempenios y los procesos adquiridos.

Es la forma como se expresa lo aprendido y aprehendido. Son los diferentes
cédigos, iconos, imagenes, palabras, gestos y vocabulario que el estudiante
asimila de las diferentes areas y que puede hacerse en forma oral, escrita y
gestual. Es decir, todas aquellas estrategias de evaluacion metacognitivas que
desarrollan las habilidades, destrezas y capacidades del estudiante.

ARTICULO 6. Nivel Preescolar.

De acuerdo al Articulo 2.3.3.2.2.2.4. decreto 1075 /2015, la evaluacion en el nivel
preescolar es un proceso integral, sistematico, permanente, participativo y
cualitativo que tiene, entre otros propdsitos:

- Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances;

- Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos;

- Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando,
espacios de reflexion que les permitan reorientar sus procesos
pedagdgicos y tomar las medidas necesarias para superar las

10
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circunstancias que interfieran en el aprendizaje. (Decreto 2247 de 1997,
articulo 14).

Los estudiantes de preescolar son evaluados permanentemente en cada una de
las dimensiones, con base en los siguientes criterios:

- Dimension Socioafectiva
- Dimension Corporal

- Dimension Comunicativa
- Dimension Cognitiva

- Dimension Estética

- Dimension Valorativa

- Dimensién Etica

ARTICULO 7. Niveles De Educacién Basica.

De acuerdo al Articulo 2.3.3.3.3.2. Decreto 1075/2015 los establecimientos
educativos deben establecer los lineamientos para la evaluacion de los
estudiantes. (Articulo modificado por el articulo 2 del Decreto Reglamentario
1421 de 29 de agosto de 2017).

Por ende se propone que la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes
del Colegio Destino (Destiny School) se realiza teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

- La adquisicion de todas las competencias y aprendizajes definidos en el
plan de estudios para el grado cursado, soportados en la entrega de todas
las evidencias de aprendizaje solicitadas por el docente y que dan cuenta
de sus habilidades y destrezas en el ser, saber y el hacer.

- La participacién y pertinencia en clase y actividades de proyeccion
comunitaria pertinentes al contexto, al area y asignatura.

- La asistencia constante a todas las actividades institucionales que da
cuenta del compromiso del estudiante y su respaldo a los proyectos
institucionales afines a cada area y asignatura.

- La calidad de las evidencias de aprendizaje solicitados por los
educadores.

- Laresponsabilidad en la entrega puntual de las evidencias de aprendizaje
asignadas en cada una de las areas acorde con los ritmos y destrezas
individuales.

- Autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion del estudiante en cada
una de las areas y asignaturas.

- Los resultados de las diferentes pruebas y/o sustentaciones presentadas
individual y colectivamente.

11
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- La autonomia responsable entendida como la capacidad de tomar
decisiones criticas y responsables que conlleven al bienestar institucional.

- Lavivencia de los valores y principios institucionales.

- La apropiacion y uso adecuado de las TIC segun las competencias del
area.

- La capacidad de transversalizar el saber.

ARTICULDO 8. Criterios de promocion.
Conceptos Generales:

- Inclusidn: Significa acoger y atender con calidad, pertinencia y equidad
las necesidades educativas comunes y especificas de todos los nifios,
nifas y adolescentes (NNA), independientemente de sus caracteristicas
personales o culturales; es definida por la UNESCO como “un proceso de
abordaje y respuesta a la diversidad de las necesidades de todos los
alumnos a través de la creciente participacion en el aprendizaje, las
culturas y las comunidades y de la reduccion de la exclusién dentro y
desde la educacioén, implica cambios en los enfoques, las estructuras, las
estrategias, con una vision comun que incluye a todos los nifios de la
franja etaria adecuada y con la conviccion de que es responsabilidad del
sistema regular educar a todos los nifios” UNESCO 2005.

- Atencion a la diversidad: Conjunto de respuestas dadas por el sistema
educativo para adaptarse a las caracteristicas del estudiante con
necesidades educativas especificas, entendiendo que “odos los
estudiantes tienen unas necesidades educativas comunes, compartidas
por la mayoria, unas necesidades propias, individuales y dentro de éstas,
algunas pueden ser especiales” (Duk 2001, p.2-3)

- Necesidades Educativas Comunes: Se refieren a las necesidades
educativas que comparten todos los estudiantes y que hacen referencia a
los aprendizajes basicos para su desarrollo personal y socializacién, que
estan expresados en el curriculo regular y posibilitan el cumplimiento de
los fines y objetivos educativos.

- Necesidades educativas individuales: hacen referencia a las diferentes
capacidades, intereses, niveles, ritmos y estilos de aprendizaje que
mediatizan el proceso de aprendizaje haciendo que sean unicos y
particulares en cada caso (estas pueden ser atendidas adecuadamente a
través de las buenas practicas pedagdgicas).

- Estudiantes con Discapacidad y talentos excepcionales: hacen referencia
a las necesidades educativas individuales que requieren para ser
atendidas de ajustes, recursos o medidas pedagdgicas especiales o

12
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de caracter extraordinario, distintas a las que requieren comunmente la
mayoria de los estudiantes, tales como: flexibilizacion curricular,
adecuacion del ambiente de aprendizaje y/o de la organizacién del aula.,
servicios complementarios o0 de apoyo especial, evaluacion
psicopedagdgica, proyecto personalizado, entre otros.

- Criterios de Evaluacion: Los criterios de evaluacion se definen como los
estandares establecidos previamente en funcion de lo que
razonablemente se puede esperar del estudiante, esos criterios son
referentes que incluyen elementos como: el rendimiento del alumno en
funcién de sus posibilidades; el progreso, entendido como la relacion entre
el rendimiento actual y rendimiento anterior; norma, limite o meta
establecida. Los criterios de evaluacion son los que responden a la
pregunta ;Qué evaluar?, es lo que se espera que el estudiante sepa hacer
al finalizar un proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Criterios de Promocién: “La promocién es el reconocimiento que se le
hace a un estudiante porque ha cubierto adecuadamente una fase de su
formacion, y ha demostrado que reune las competencias necesarias para
que continue al grado siguiente o semestre siguiente, segun los criterios
que previamente establecid la institucion educativa. Los criterios de
promocion son indicadores incorporados al PEI utilizados para valorar el
grado de madurez alcanzado por el estudiante y las posibilidades que
tiene de continuar sus estudios con éxito.

ARTICULO 9. Criterios de Promocion para los estudiantes del Nivel de
Preescolar.

- Segun el decreto 1075/2015, en su Articulo 2.3.3.2.2.1.10. en el nivel de
educacién preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los
educandos avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y
aptitudes personales.

- Los estudiantes del nivel preescolar seran valorados a partir de las
evidencias de aprendizaje asociadas a las distintas dimensiones que
integran el plan de estudios: dimension corporal, cognitiva, comunicativa,
socio afectiva, estética, ética, etc.

DIMENSION CORPORAL: La expresividad del movimiento se traduce en la
manera integral como el nifio actia y se manifiesta ante el mundo con su cuerpo,
donde la accidon se articula con la afectividad, todos sus deseos, todas sus
representaciones. Por tanto, cada nifio posee una expresividad corporal que lo
identifica y debe ser respetada. Esta dimension no es solamente mirarla desde
el punto biolégico, y neuromuscular en busca de una armonia en el movimiento
y en su coordinacién sino incluir también las otras dimensiones.
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DIMENSION COGNITIVA: Esta dimensiéon hace referencia a la percepcion,
atencion y memoria para lograr un mejor y util conocimiento. En esta etapa el
nifio se encuentra en una transicion entre lo figurativo concreto y la utilizacion de
los diferentes sistemas simbdlicos, el lenguaje se convierte en una herramienta
esencial en la construccion de las representaciones y relaciones del
pensamiento. El nifio se centra en lo que sabe y hace en cada momento, su
relacion y accion con los objetos del mundo y la mediaciéon que ejercen las
personas de su contexto familiar, escolar y comunitario para el logro de
conocimientos.

DIMENSION COMUNICATIVA: Esta dimensién esta dirigida a expresar
conocimientos e ideas sobre las cosas formando vinculos afectivos, expresar
emociones y sentimientos. El uso cotidiano del idioma y de las diferentes formas
de expresién y comunicacion le permiten centrar su atencion en el contenido de
lo que desea expresar a partir del conocimiento que tiene.

DIMENSION ESTETICA: La dimension estética en el nifio juega un papel
fundamental ya que brinda la oportunidad de construir la capacidad humana de
sentir, conmoverse, expresar, valorar sus sensaciones, sentimientos vy
emociones desarrollando la imaginacién y el gusto estético.

DIMENSION ETICA: Esta dimensién juega un papel fundamental en el
afianzamiento de la personalidad, autoimagen, auto concepto, autonomia y las
relaciones que establece con los que estan en su entorno, buscando involucrar
valores en el nifo.

DIMENSION ACTITUDINAL VALORATIVA: La humanidad a lo largo de su
historia ha creado unas instituciones socializadoras como la familia, las
instituciones educativas y la iglesia, para una mejor organizacién, desarrollo y
control de los sentimientos positivos negativos de los individuos y como muestra
de la personalidad y el caracter. Entendiendo por socializacion al proceso de
intercambio de informacién de los sujetos y el sistema cultural y social en el que
se desenvuelve, donde incorporara elementos normativos especificos para su
adecuado desarrollo e interaccién con los otros y el encuadre, adaptacion y
retroalimentacion que realice éste a su entorno. La responsabilidad inicial la
tienen los padres como formadores naturales y luego las instituciones
educativas. El espiritu humano crea y desarrolla mediante las culturas y en las
culturas un conjunto de valores, de intereses, de aptitudes, actitudes de orden
moral y religioso con el fin de satisfacer la necesidad de trascender que lo
caracteriza.
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DIMENSION SOCIO — AFECTIVA: Facilita la socializacion y la afectividad para
desarrollar la personalidad, autoimagen, auto concepto y la autonomia siendo
importante para las relaciones interpersonales con su entorno: creando su forma
de vivir, actuar, disentir y juzgar sus propias actuaciones y las de los demas.

Proyecto Ludico Pedagoégico

Es una de las formas mas acertadas para integrar las areas del conocimiento y
responder a la forma globalizada e interdisciplinaria en que por si mismos los
nifos descubren y conocen el mundo. También permiten al docente acompanar
a los nifos, padres, comunidad y generar inquietudes de conocimiento en la
medida que los nifios van profundizando en lo que quieren conocer y hacer.

- La promocion escolar hace referencia a la superacion y el alcance de los

desempenos desarrollados por los estudiantes en el grado cursado,
teniendo en cuenta las metas académicas y el avance en los procesos
de desarrollo académico, social y personal, definidas para el ano escolar
de acuerdo con las dimensiones, y de conformidad con el articulo
2.3.3.2.2.1.1.0 del decreto unico reglamentario 1075 del 2015 sobre
Educacion Preescolar.

Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 10° del decreto 2247 de 1997, en el nivel de
educacion preescolar no se reprueba el grado ni realizan actividades de apoyo. Los educandos
avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales.

Paragrafo 2. Lo que no esté previsto en este titulo, se aplicaran los demas articulos del presente
sistema de evaluacion.

ARTICULO 10. Promocién de estudiantes de Educacién Basica y
Secundaria.

1. Criterios de Promocién para la Educacion Basica y Secundaria:

ARTICULO 2.3.3.3.3.6 del decreto 1075/2015. Articulo modificado por el articulo
3 del Decreto Reglamentario 1421 de 29 de agosto de 2017.

- Sera promovido al grado siguiente el estudiante que al culminar el afo
lectivo demuestre que ha adquirido todas las competencias planteadas en
todas las areas y asignaturas, es decir aquel que ha cumplido con todas
las evidencias de aprendizaje solicitadas por los docentes y definidas en
el plan de area y que han demostrado la adquisicion de los aprendizajes
esperados para el grado que cursa.
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- Obtener una valoracion final del desempefio en todas las areas en el nivel
Basico, Alto o Superior, segun la escala de valoracion institucional.

- Los estudiantes diagnosticados con habilidades diversas seran
promovidos al grado siguiente, previa superacion de los logros basicos
acorde al Acta de Acuerdo, en cada una de las areas, con la debida
asesoria y acompanamiento del docente orientador. Se destacan como
factores de promocion las dimensiones corporales, cognitivas,
espirituales, socio afectivas y estéticas.

- La promocién de los estudiantes con discapacidad o con capacidades o
talentos excepcionales sera el resultado de un proceso de analisis de las
Comisiones de Evaluacién y Promocion con la asesoria del psicologo(a)
en torno a los criterios establecidos y nivel de la competencia alcanzado
de acuerdo con las posibilidades y capacidades del estudiante, donde el
insumo principal es el PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables,
donde se incluyen los ajustes a los DBA). Dicho analisis, contempla la
adquisicion de la competencia desde alguno de sus tres niveles:
conceptual, uso y control.

- La promocion de estudiantes con discapacidad en la educacién basica y
media estd regida por las mismas disposiciones establecidas en la
presente seccion, la cual tendra en cuenta la flexibilizacion curricular que
realice el establecimiento educativo con base en los resultados de la
valoracion pedagdgica de estos estudiantes, su trayectoria educativa,
proyecto de vida, las competencias desarrolladas, las situaciones de
repitencia y el riesgo de desercion escolar.

Paragrafo 1. Los estudiantes que presenten dificultades para la adquisicion de los aprendizajes
definidos para el periodo podran solicitar al educador del area el plan de apoyo necesario para
superar las dificultades evidenciadas en el proceso evaluativo. Estos planes de apoyo deben ser
presentados para tardar una semana antes de la finalizacion del periodo para que el profesor
pueda revisar y retroalimentar la sustentacion por parte del estudiante.

2. Criterios para la no Promocion de estudiantes de la Educacion
Basica y Secundaria:
Los estudiantes que al finalizar el ano académico han obtenido en su informe

final de calificaciones desempefo Bajo en una o mas asignaturas de una o0 mas
areas del plan de estudio debera cumplir el siguiente plan de recuperacion:

16



A

DESTINO

- Si en el informe definitivo al finalizar el ano escolar, el estudiante
obtiene niveles de Desempefio Bajo en tres 0 mas areas del plan de
estudios.

- Si en el informe definitivo al finalizar el ano escolar, el estudiante
obtiene niveles de desempefio Bajo en una o dos areas del plan de
estudios, no sera promovido si en el examen de superacion de
debilidades, vuelve a obtener desempefio Bajo, esto es una valoracion
numeérica inferior a tres punto cinco (3,5) en alguna asignatura de esa
0 esas areas.

- Si un estudiante excede el 20% de inasistencias injustificadas a las
actividades académicas programadas en el calendario escolar.

Paragrafo 1. Se justificaran las inasistencias en caso de excusa médica justificada por la EPS
del estudiante u otros de calamidad doméstica previamente justificados por el Consejo

Académico.

2.1 Recuperacion de final de ano

El estudiante que pierda una o dos areas del plan de estudios tiene el derecho
de presentar el examen de superacion de debilidades. Para poder rendir este
examen se debe seguir este proceso:
- Elllos docente/s enviaran talleres de repaso y temario antes del
examen de superacion.
- El estudiante debe recuperar todos los periodos perdidos en el afio.
- Este proceso se llevara a cabo una semana después de finalizar el
afo escolar.
- La nota maxima sera de 3.5

Paragrafo 1: Un estudiante puede ser promovido al siguiente grado con una materia pendiente,
pero debe recuperarla en el siguiente afio en el primer periodo (las vacaciones tendrian trabajos
a desarrollar). El examen de superacion debera rendirlo una semana antes de terminar el primer
periodo. En el caso de no aprobarlo el Comité de Evaluaciéon y Promocion determinara las
acciones a seguir.

2.2 Sobre atrasos al ingreso de la jornada escolar e inasistencias
en Preescolar:

Atrasos al inicio de la jornada:

+ Los estudiantes ingresan a la institucidon a partir de las 8:15 am hasta las
8:20am.

+ A partir de las 8:30 am la reja de ingreso estara cerrada, por lo cual, usted.
debera anunciar su llegada usando el timbre que se encuentra en el muro
del lado derecho. Si al momento de salir la reja se encuentra cerrada, puede
comunicarse a secretaria para la apertura.
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Paragrafo 1: El récord de puntualidad y asistencia se tomara en cuenta para renovar el contrato
de servicios educativos. Un porcentaje alto de ausentismo o atrasos podria afectar la renovacion
del contrato.

+ Si los estudiantes se atrasan en sus actividades académicas por llegar
tarde a clases, ellla estudiante y sus representantes seran los
responsables de igualar al estudiante.

+ Los atrasos se justificaran en los siguientes casos:

+ Accidentes en las vias o cierre de vias debidamente comprobado.
+ Calamidad doméstica.

Inasistencias:

+ Los representantes tendran hasta 48 horas para justificar la inasistencia
de un estudiante. El medio para ello es unicamente a través del correo
con copia a secretary@destiny.edu.co

+ Silos representantes no justifican la inasistencia, se registrara la novedad
(inasistencias injustificadas) en el observador del estudiante.

« Si hubiera una segunda ocasion que el representante no justifique una
inasistencia de un/a estudiante se anotara la novedad en la hoja de vida
del estudiante y los padres deberan firmar una carta de compromiso en
reunion con el director.

+ Una inasistencia sera justificada en los siguientes casos:

+ Enfermedad.
+ Procesos legales.
« Tramites ciudadanos de cédula, tarjeta de identidad, pasaporte,

etc.
« Calamidad doméstica (en este caso no se requiere documentacion,
solo un correo a secretary@destiny.edu.co y

rectoria@colegiodestiny.com explicando el caso).

En cada caso los representantes deben enviar al correo de rectoria y secretaria
el documento que respalde la situacion de inasistencia. En estos casos los
docentes ayudaran a que el estudiante se iguale una vez que se reincorpore a
clases.

+ En el caso de inasistencia por viajes u ocio, los padres deben solicitar
permiso con al menos 15 dias de anticipacioén a través de una carta formal
dirigida al rector. El permiso se concedera tomando en cuenta la hoja de
vida del estudiante. En estos casos los padres seran responsables de
igualar al estudiante. En el caso de que se niegue el permiso y los padres
decidan hacer faltar al/la estudiante, se tomara como faltas injustificadas
y se anotara la novedad en la hoja de vida del estudiante.
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+ En cuanto a la inasistencia o atrasos por horas o media jornada, se
aplicara todo lo anterior; En estos casos el estudiante podra ingresar a la
jornada de clases maximo hasta las 10 am.

Recogida tardia de los estudiantes al finalizar la jornada escolar:

El proceso debido sera el siguiente: Las docentes estaran con los nifios
esperando que los padres los recojan hasta las 2:00pm. A partir de esa hora el
nifio/a que no ha sido recogido aun se incorporara al grupo de extracurriculares.
El padre de familia debera pagar la clase extracurricular de ese dia.

2.3 Sobre atrasos al ingreso de la jornada escolar e inasistencias
en Primaria y Secundaria:

Atrasos al inicio de la jornada:

+ Los estudiantes pueden ingresar a la institucion a partir de las 6h50
hasta las 7h20. Si usted llega antes de las 6h50 debe permanecer con
su hij@ hasta que haya docentes supervisando.

+ A partir de las 7h20 para primaria y secundaria y 8n20 am para
preescolar, los padres deberan parquear y subir con el/la estudiante a
recepcion a justificar el atraso.

+ El estudiante recibira un permiso para poder ingresar a la clase en caso
de que este sea justificado.

+ Al segundo atraso se registra en el observador del estudiante y al tercer
atraso en la hoja de vida y se debera formalizar por escrito un
compromiso de mejora.

+ A partir del 4to atraso los padres y estudiantes deberan firmar una carta
de compromiso en reunidn con el director del proyecto Destiny. Y tendra
tiempo fuera de clase con acompafamiento asistencial con la finalidad
de realizar un proceso de reflexion.

+ A partir del 5to atraso se analizara la renovacion del contrato de servicio
para el siguiente afio académico.

+ El conteo de atrasos se reinicia cada semestre, es decir, que en enero el
conteo se inicia de cero nuevamente.

Paragrafo 1: El récord de puntualidad y asistencia se tomara en cuenta para renovar el
contrato de servicios educativos. Un porcentaje alto de ausentismo o atrasos podria afectar la
renovacion del contrato.

+ Silos estudiantes se atrasan en actividades académicas por llegar tarde
a clases, el/la estudiante y sus representantes seran los responsables
de igualar al/a la estudiante.

+ Tres atrasos se convertiran en una falta injustificada.

+ Los atrasos se justificaran en los siguientes casos:

+ Accidentes o cierres en las vias.
+ Calamidad doméstica debidamente comprobada.
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Inasistencias:

Los representantes tendran hasta 48 horas para justificar la inasistencia
de un estudiante. Una vez que justifiquen, secretaria notificara a los
docentes para que puedan igualarse trabajos que se hayan realizados
en los dias que falté el/la estudiante.

Si los representantes no justifican la inasistencia los estudiantes no
podran recuperar las notas que se hayan obtenido en los dias que falto.
Estas actividades se calificaran con 1, y la novedad se registrara en el
observador del estudiante.

Si hubiera una segunda ocasiéon que el representante no justifique una
inasistencia de un/a estudiante se anotara la novedad en la hoja de vida
del estudiante y los padres deberan firmar una carta de compromiso en
reunion con el director.

Una inasistencia sera justificada en los siguientes casos:

+ Enfermedad

+ Procesos legales

« Tramites ciudadanos de cédula, tarjeta de identidad, pasaporte,
etc. del estudiante.

+ Calamidad doméstica.

En cada caso los representantes deben enviar a secretaria el documento que
respalde la situacidn de inasistencia. En estos casos los docentes ayudaran al
estudiante a igualar una vez que se reincorpore a clases.

En el caso de inasistencia por viajes u ocio, los padres deben solicitar
permiso con al menos 15 dias de anticipaciéon a través de una carta
formal dirigida al rector. El permiso se concedera tomando en cuenta la
hoja de vida del estudiante. En estos casos los padres seran
responsables de igualar al estudiante. En el caso de que se niegue el
permiso y los padres decidan hacer faltar al/a la estudiante se tomara
como faltas injustificadas y se anotara la novedad en la hoja de vida del
estudiante. Adicionalmente, los estudiantes no podran recuperar las
notas que se obtengan en ese tiempo y estas se calificaran con 1.

En cuanto a la inasistencia o atrasos por horas o media jornada, se
aplicara todo lo anterior. En estos casos el estudiante podra ingresar a la
jornada de clases maximo hasta las 11 am.

Recogida tardia de los estudiantes al finalizar la jornada escolar:

Los docentes estaran con los nifios esperando que los padres los recojan hasta
las 3h20 pm. A partir de esa hora el niflo/a que no ha sido recogido esperara en
la recepcién y al padre de familia se le cobrara la hora o fraccion (35 000 COP
por hora o fraccién), este valor se sumara a la factura del mes siguiente.
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Si un representante no recoge a un estudiante pasadas las 16h59, se reportara
el caso a Bienestar Familiar.

ARTICULO 11. Promocién Anticipada de Grado.

Para efectos de promocién anticipada de grado se establece el siguiente
procedimiento, de acuerdo con el articulo 7 del decreto 1290 de 2009:

A. Al finalizar el primer periodo académico, los padres o estudiantes que
deseen pueden pedir mediante solicitud escrita al Consejo Académico la
promocién anticipada de grado de su hijo o hija. En efecto, el/la estudiante
debera demostrar rendimiento superior en el desarrollo cognitivo,
personal y social de las competencias basicas del nuevo grado que esta
cursando. Esto quiere decir, haber obtenido una valoracion igual o
superior a cuatro puntos seis sobre cinco (4,6/5) en cada asignatura del
plan de estudios y valoracion superior en comportamiento en todas las
asignaturas, asi como en el desarrollo cognitivo, personal y social de las
competencias basicas del nuevo grado

B. La solicitud sera radicada en la rectoria dentro de tres (3) dias habiles
posteriores a la entrega de informes del primer periodo.

C. El Consejo Académico en el plazo de dos dias posteriores a la radicacion
de la solicitud examinara si el/la estudiante cumple con los requisitos de
la promocion anticipada de grado y también pedira el analisis y
recomendaciones de la psicologa de la institucién.

D. En el caso de que el Consejo Académico recomienda al Consejo Directivo
la promocion anticipada del/la estudiante al siguiente grado, y a su vez si
el Consejo Directivo la aprueba, la decisién tomada quedara registrada en
acta del Consejo Directivo y, si es positiva en el Registro Escolar
correspondiente (Articulo No. 7, Decreto 1290 de abril 16 de 2009).

E. Ellla estudiante que sea promovido de grado debera cumplir con
actividades académicas para obtener calificaciones del primer periodo
correspondiente al grado al que fue promovido. El coordinador académico
se encargara de entregar estas actividades al/la estudiantes y sus
representantes/acudientes y supervisara el cumplimiento de estas.

Paragrafo 1. Las solicitudes que no cumplan con los requisitos para la promocion anticipada de

grado seran respondidas a los padres y estudiantes directamente por rectoria como no favorables
y no seran analizadas por el Consejo Directivo.
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ARTICULO 13. Promociéon Para Estudiantes Con Discapacidades,
Capacidades Y Talentos Excepcionales.

Para los estudiantes con discapacidades, capacidades y talentos excepcionales,
la valoracion, se hara de acuerdo con la posibilidad del estudiante, teniendo en
cuenta las actas de Acuerdo y los informes anuales de competencias, ademas
de los Ajustes Razonables establecidos con la maestra de apoyo, adicional a ello
se tendran en cuenta los aspectos claves que se sugieren para tomar decisiones
frente a la promocion, retiro o repitencia de un estudiante con discapacidad
(Decreto 1421 del 29 de agosto 2017 - Articulo 2.3.3.5.2.3.5), los cuales son:

- Avances del estudiante logrados entre el momento de la valoracion
pedagogica inicial y el momento de corte de la evaluacién que sera
analizado por el consejo académico.

- Calidad y pertinencia de los ajustes y apoyos definidos en el PIAR.

- Evidencias de aplicacion del PIAR a mitad del periodo académico.

- Implementacion del PIAR durante el tiempo que el estudiante esté en la
institucion.

La Comision de Evaluacion y Promocion analizara el caso de los estudiantes con
necesidades educativas especiales que no han logrado alcanzar las
competencias basicas con los ajustes razonables propuestos en el PIAR, en las
areas acorde al Acta de Acuerdo e Informe Anual de competencias.

CAPITULO IL.
LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL

De acuerdo con el Articulo 2.3.3.3.3.5. Decreto 1075 /2015 existe la escala
nacional de la siguiente forma: Desempefio superior, desempefio alto,
desempenio basico y desempeiio bajo.

Desde esta perspectiva, el Colegio Destino (Destiny School), ha establecido la
siguiente definicion de los niveles de desempefio.

Escala de Valoracion ABREVIACION Valoracion Institucional
Nacional

Desempeno Superior DS 4.6 -5

Desemperio Alto DA 4 -459

Desemperio Basico DB 3.5-3.99
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Desempefio Bajo

DBJ

1-3.49

La denominacion desempefio basico se entiende como la superacion de los
desempefios necesarios en relacion con las areas obligatorias y fundamentales,

teniendo como

referentes

los estandares basicos,

las orientaciones y

lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido

en el proyecto educativo institucional.

Las categorias de valuacion con su maximo porcentaje seran los siguientes:

Proyecto de periodo.........ccoevevieieieeeeeeee e 40%
EXAMENES. .. oo 40%
Actividades en Clase. ..o 30%
Trabajos de investigacion (basica secundaria)............... 20%
Ambiente EScolar.............coooeniniiiini 10%

ARTICULO 14. Niveles de Desempefio.

Se valora con DESEMPENO SUPERIOR al estudiante que reuna, entre otras,
las siguientes caracteristicas:

Alcanza la totalidad de las competencias propuestas en los periodos de
tiempo asignados.

Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos
académicos.

Siempre cumple con las tareas y trabajos del area y/o asignatura.

Es analitico y critico en sus cuestionamientos.

No tiene faltas de asistencia, y aun teniéndolas, presenta excusas
justificadas sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado.
Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias
esperadas.

Manifiesta un elevado sentido de corresponsabilidad con la Institucion.
Participa en las actividades curriculares y extracurriculares
permanentemente.

Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de trabajo
en equipo.

Se valora con DESEMPENO ALTO al estudiante que reuna, entre otras, las
siguientes caracteristicas:
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- Alcanza todas las competencias en las diferentes areas y/o. Asignaturas.

- No tiene faltas de asistencia, y aun teniéndolas, presenta excusas
justificadas sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado en gran
medida.

- Tiene faltas de asistencia justificadas, las cuales no afectan su
rendimiento.

- Presenta los trabajos oportunamente.

- No presenta dificultades en su comportamiento, ni en las relaciones con
las personas de la comunidad educativa.

- Desarrolla actividades académicas especificas.
- Manifiesta sentido de corresponsabilidad con la Institucion.
- Desarrolla buena capacidad de trabajo en equipo.

Se valora con DESEMPENO BASICO al estudiante que reuna, entre otras, las
siguientes caracteristicas:

- Solo alcanza los niveles necesarios de las competencias y en ocasiones
con actividades especiales de recuperacion.

- Tiene faltas de asistencia justificadas, las cuales limitan su proceso de
aprendizaje.

- Puede ser creativo, pero su sentido analitico no se evidencia en las
acciones.

- Presenta sus trabajos en el limite del tiempo estipulado.

- Desarrolla actividades académicas especificas.

- Manifiesta un relativo sentido de corresponsabilidad con la Institucion.

- Utiliza las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones
académicas pendientes.

- Desarrolla una capacidad de trabajo en equipo limitada.

Se valora con DESEMPENO BAJO al estudiante que retna, entre otras, las
siguientes caracteristicas:

- No alcanza las competencias minimas en las areas y/o asignaturas y requiere
actividades de recuperacién o apoyo.

- No alcanza las competencias minimas en las areas y/o asignaturas aun
después de realizadas las actividades de recuperacion o estrategias de
apoyo y persiste en las dificultades.

- Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su
proceso de aprendizaje.
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- Incumple constantemente con las tareas y trabajos que se proponen en el
area.

- No desarrolla el minimo de actividades académicas requeridas para la
superacion de las competencias.

- No manifiesta un sentido de corresponsabilidad con la institucion.
- Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.
- Presenta dificultad para integrarse en las relaciones con los demas.

- No demuestra motivacion e interés por las actividades escolares.

No presentan la madurez cognitiva para el nivel de desempefio estipulado.

CAPITULO III.
LAS ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS
DE LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO DESTINO (Destiny School)

Para el Colegio Destino (Destiny School) las actividades y estrategias de
aprendizaje y evaluacion, deben ser integradoras porque de esta forma se logra
la comprension y correlacion de conceptos, ademas del trabajo interdisciplinario
y el desarrollo simultaneo de diferentes habilidades y competencias.

Asimismo, se fortalece la autoestima de los estudiantes y su motivacién por el
conocimiento ya que puede sentir que esta trabajando en un aprendizaje
significativo, importante, trascendente y duradero.

Desde esta visidon, se han establecido posibles actividades de aprendizaje que
se relacionan con el modelo pedagdgico institucional y que, a su vez, a través de
diferentes instancias verificadoras y procesos evaluativos, promueven la
valoracion integral de las diferentes asignaturas.

- Informe académico a padres de familia o acudiente autorizado, en
cada periodo.

- Observador del estudiante como herramienta pedagdgica que permite
seguir significativamente a los estudiantes en sus aciertos, triunfos y
logros, tales como: el liderazgo, la participacion en las actividades, su
motivacion, actitud y disposicidn en el espacio de clase.

- Control de asistencia.
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- Acompanamiento de los directores de grupo a fin de seguir y orientar
los cambios significativos de su etapa evolutiva durante la vida escolar,
ademas puede convertirse en un espacio de prevencion o deteccion
temprana de alguna dificultad de tipo psicoldgica que afecta la vida en
la escuela y el desarrollo personal del estudiante.

- Atencion a padres de familia de acuerdo con el horario semanal de
clase. Los docentes destinaran una hora a la semana donde estaran
disponibles para la atencion a padres familia con previa cita, que debe
solicitarse en la recepcion de la institucion. El docente debera dejar
registro de dicha entrevista en el observador del estudiante.

- Reuniones de grupo que revisan y contribuyen al mejoramiento
comportamental, aportan a la calidad del ambiente escolar y a un
adecuado desarrollo de clase y propician la interiorizacion del Manual
de Convivencia en el hacer cotidiano educativo.

- Toda cita a un padre de familia o acudiente debe ser notificada al
coordinador y a porteria para permitir el ingreso de dicha persona a la
Institucion.

- Evidencias de aprendizaje.

- Liderazgo y creatividad.

- Resultados en pruebas de conocimiento internas y externas.

ARTICULO 15. Estimulos.

Para estudiantes y grupos que mejoren su rendimiento académico vy
comportamental:

- Publicacion de los resultados académicos grupo por grupo en la
reflexion institucional después de cada entrega de informe.

- Cuadro de honor como estrategia que permita valorar los esfuerzos y
los logros académicos de los estudiantes que obtengan los
desempefos en las areas del conocimiento incluido manual de
convivencia, el porcentaje de desempeio mas alto entre sus
companeros. Este reconocimiento se aplica 4 veces al afio, uno en
cada periodo escolar.

- Reconocimiento al esfuerzo y superacion para destacar a los
estudiantes que demuestren mejoria en referencia a las competencias
y desempeios escolares del primer periodo.

- Estudiantes que en el Colegio vienen de menos a mas, esforzandose
con disciplina para ser mejores y para alcanzar desempefios altos y
superiores.

- Estudiantes que pasan de perder areas y/o asignaturas a recuperarlas
de manera exitosa y dan mejores resultados a nivel académico.

26



A

DESTINO

CAPITULO IV
LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

El seguimiento inicial del desempefo de los estudiantes lo hara cada docente
desde su asignatura a partir del trabajo cotidiano que realiza con las estrategias
didacticas y las competencias que va desarrollando en sus clases.

De este trabajo, cada asignatura dara a conocer desde el inicio de cada periodo,
los contenidos y los indicadores de desempeiio que se espera que alcancen los
estudiantes durante el mismo, pero a su vez, las competencias que utilizara el
docente para verificar la consecucion y/o el aprendizaje de estos.

A partir del conocimiento de estas reglas y criterios claros, el docente, el
estudiante y sus padres o acudientes pueden iniciar un proceso de seguimiento
y verificacion del rendimiento y el desempefio que va obteniendo en cada uno de
los parametros y metas planteadas.

Igualmente, se tiene establecido como filosofia institucional, que las valoraciones
que se van obteniendo puedan ir apareciendo reflejadas en los cuadernos y
trabajos de los estudiantes y de esta forma el control que desde las casas se
vaya haciendo pueda ser mas permanente y veraz.

Cuando al terminar una tematica, el docente observa que un alto porcentaje de
sus estudiantes no alcanza las competencias, puede plantear dentro de las
actividades pedagdgicas de los dias siguientes y aprovechando la flexibilidad y
la autonomia de esta planeacion nuevas actividades que le permitan a sus
estudiantes mejorar el desempefio en estas competencias. No obstante, sera
definitivo para esta opcion, que el grupo demuestre interés, responsabilidad y
esfuerzo, ademas que el bajo desempeno lo ocasione la incomprensién del tema
o la actividad y no, la falta de trabajo o dedicacion de los estudiantes.

Ademas, desde la direccién académica se han establecido dos cortes dentro de
cada periodo para determinar y comunicar a los padres o acudientes el proceso
valorativo obtenido parcialmente: Un corte a mitad del periodo y otro corte una
semana antes de iniciar las evaluaciones de periodo.

Una vez terminado el periodo y se tenga el informe del resultado del estudiante
en las diferentes asignaturas se realizara la comision de evaluacion, como
instancia de seguimiento, que puede proponer estrategias para los estudiantes
con bajo desempeio y que pueden llegar a no ser promovidos de grado.
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Esta comision estara integrada por: La Rectora, el Coordinador, el Director de
Convivencia, la psicologa, los docentes del grado correspondiente y un
representante de los padres de familia. La comision buscara orientar acciones a
seguir con los estudiantes que durante el periodo obtengan un bajo desempefio
en las asignaturas del plan de estudios.

Dentro de las alternativas propuestas por la comision siempre estara el dialogo
con el padre de familia, el seguimiento académico del estudiante, las estrategias
de los docentes de cada una de las asignaturas y los instrumentos que tiene
establecido la institucion dentro de su sistema de gestion de la calidad, tales
como:

- Planes de refuerzo al interior del area y dentro de cada periodo académico
(planes de apoyo): Los estudiantes que presenten dificultades para la
adquisicion de los aprendizajes el educador del area o asignatura
entregara planes de apoyo para que el estudiante pueda retroalimentar y
sustentar.

- Valoracion constante de los procesos educativos.

- Puesta en comun de los resultados académicos de los estudiantes en las
entregas de informes de desempefio personalizadas.

- Analisis de resultados académicos con el director de grupo después de
cada periodo en las reuniones de las comisiones de evaluacion y
promocién, en los encuentros de direccion de grupo y en los consejos de
padres.

- Valoracion periédica de los estudiantes en torno a la vivencia de los
valores y principios institucionales, asi como del reconocimiento al
estudiante mas integral en las competencias del ser, saber y el hacer en
cada periodo.

- Los espacios de autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacién que
lidera cada docente en sus clases dentro del periodo.

- La vivencia de los valores y principios institucionales.

- Asesorias personalizadas a los estudiantes que lo requieran por parte
del docente orientador.

- Proyectos de orientacién vocacional y profesional.

- Orientacion frente al proyecto de vida.

Del mismo modo se contempla el registro de desempeio de los estudiantes de
la siguiente forma:

1. Observador del Estudiante: Se utiliza como herramienta pedagdgica, no solo
para anotar las situaciones que afectan la convivencia, sino que se convierte en
un instrumento que permita seguir significativamente a los estudiantes en sus
aciertos, triunfos y logros, tales como el liderazgo, la participacion en las

28



A

DESTINO

actividades, motivacién y disposicidn. Los comportamientos inadecuados que
presenten los estudiantes se registran sefalando el articulo y el numeral
establecido en el manual de convivencia de acuerdo con la situacion presentada.
Igualmente se registra la anotacion de comportamientos favorables que ameriten
ser resaltados.

2. Boletin Académico por Periodo: Se realizan informes evaluativos uno por
periodo, donde se registra la valoracion de los niveles de desempeio académico
alcanzados y un quinto informe por areas al finalizar el afio escolar. Los informes
se entregan en la primera semana del siguiente periodo académico de acuerdo
con el cronograma establecido por la Institucion. La asistencia de los padres de
familia y/o acudientes y del estudiante es de caracter obligatorio, de acuerdo con
el horario establecido.

3. Hoja de Vida del Estudiante: En ella se registra un resumen comportamental
y académico de los aspectos significativos del estudiante. El registro se hara al
final de cada semestre académico o cuando el padre de familia y/o acudiente
autorizado lo requiera por cancelacion de matricula.

Todas estas acciones permiten que se controle el desempeno de los estudiantes
desde las diferentes instancias que existen: el estudiante, el docente, el
acompanante, los padres de familia y el Consejo Académico.

CAPIiTULO V
LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

El Colegio Destino (Destiny School) entiende por autoevaluacion el proceso de
autocritica que permite la reflexion y el analisis sobre la propia realidad. Es
consciente que este proceso forma habitos de autovaloracion, auto respeto,
autoestima y sentido de pertenencia.

La autoevaluacion es un elemento participativo e integrador que se entiende
como proceso de evaluacidn desarrollado por la propia persona, donde se
requiere responsabilidad y honestidad. La autoevaluacién en si misma es un
requerimiento esencial de la educacién para la vida, ya que el individuo en su
realidad social debera practicarla constantemente de forma responsable, por
tanto, la autoevaluacién es un criterio de caracter formativo.

De igual manera, la autoevaluacion es la reflexion que hace el estudiante sobre

su quehacer, su rendimiento, el cumplimiento de sus deberes y el nivel de
desempefo alcanzado; es el momento en que de manera autébnoma vy
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responsable establece los compromisos necesarios para mejorar los procesos
de aprendizaje.

En cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, al finalizar
cada periodo escolar, desde cada una de las areas, se ofrecera un espacio al
estudiante donde pueda reflexionar sobre el proceso seguido durante el periodo.
Para ello, el docente debe garantizar el siguiente proceso:

- Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la
autoevaluacion e ilustrarle acerca de las dimensiones de la formacion integral.

- Dotar al estudiante de informacidn clara y precisa de los referentes a evaluar
(desempefios, contenidos, metodologias, esquemas evaluativos, asistencia,
puntualidad, comportamiento, participacidon en clase, cumplimiento de
compromisos, presentacion oportuna de trabajos, actividades, tareas, etc.).

- Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las
informaciones y los conceptos auto valorativos en términos de fortalezas,
oportunidades de mejoramiento y propuestas para mejorar.

La autoevaluacién se realizara de manera permanente, utilizando las siguientes
formas:

- En privado o en publico, talleres o modelos, o con una matriz determinada.
- Formativa que favorezca la toma de conciencia del proceso de aprendizaje y

que le ayude al estudiante a establecer sus dificultades y avances en su
desempefio y asi mismo lo lleve a determinar su propio plan de mejora.

- Cada area debe contener en su proceso evaluativo, la autoevaluacién como
uno de los aspectos que se realiza al inicio y finalizacién de cada periodo.

- Se registrara en las planillas de desempefio como parte del proceso.

ARTICULO 16. Heteroevaluacion De Los Estudiantes.

Para el Decreto 1075 de 2015 es muy importante y necesario incluir los procesos
de heteroevaluacion de los estudiantes dentro del sistema institucional.
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El Colegio Destino (Destiny School) ha optado por brindar este espacio desde la
perspectiva formadora de la heteroevaluacion que busca principalmente crear
conciencia en los estudiantes y fomentar positivamente la responsabilidad, el
compromiso y la autorregulacién de actitudes y comportamientos.

Finalizando cada uno de los periodos desde las diferentes asignaturas se
propiciara un espacio de heteroevaluaciéon (docente — estudiante) que permitira
establecer las fortalezas del periodo y los aspectos a mejorar en aras de
establecer un proceso de crecimiento continuo.

CAPITULO VL.
ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

Son las alternativas que ofrecen las diferentes instancias Institucionales para que
los estudiantes que presentan dificultades tengan la oportunidad de mejorar en
su proceso de formacion.

ARTICULO 17. De estudiantes con DESEMPENO BAJO (DBJ).

Durante cada periodo los estudiantes que presentan debilidades académicas
con DESEMPENO BAJO (DBJ) en la asignatura y / o area, presentaran las
siguientes actividades:

- Desarrollo de actividades de aplicacion y contextualizacion de conceptos
(explicacion por parte del docente, talleres, sustentaciones orales y
escritas, trabajos extra-clases y las que el docente considere pertinentes).

- Evaluacion integral por competencias.

- La maxima nota que podra alcanzar un estudiante es de 3.5 que realice
actividades de recuperacion.

Paragrafo: Si antes de finalizar el afio escolar los estudiantes persisten con debilidades
académicas la institucién programara tiempos especiales para superarlas.

Teniendo en cuenta el conducto regular: Educador del area, director de grupo,
Coordinacion, Comision de evaluacion y promocién, Consejo académico y
Consejo directivo, se plantean las siguientes estrategias de apoyo:
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- Comunicacion con el estudiante: lo realiza cada docente con el estudiante
en el aula de clase durante el acto educativo cuando evidencia dificultades
en las competencias.

- Comunicacién con el acudiente: estableciendo un acercamiento de los
padres de familia al proceso educativo y acordando los planes de
mejoramiento requeridos segun el caso particular de cada estudiante.

- Planes de refuerzo: cada docente implementara plan de refuerzo dentro
del periodo para aclarar dudas, orientar el proceso y valorar si ha
alcanzado los aprendizajes del grado.

- Planes de apoyo: Los estudiantes que presenten dificultades para la
adquisicién de los aprendizajes definidos para el periodo, recibiran del
docente del area, un plan de apoyo con actividades: informes escritos,
exposiciones, mapas mentales y conceptuales, sustentaciones,
investigaciones, asesorias por parte del educador, lecturas, sopas de
letras entre otros.

- Trabajo pedagodgico: lo realiza el docente desde las clases de su
asignatura, buscando con creatividad motivar y lograr el avance en el
aprendizaje y el desarrollo integral de sus estudiantes.

- Durante el periodo: los padres o acudientes podran ingresar a la
plataforma para mirar el informe parcial llamadas (Alertas Académicas),
o recibirlos por correo electrénico. El cual contiene un reporte sobre el
rendimiento de sus hijos (Mitad de periodo), que les permiten actuar de
manera preventiva antes de finalizar el periodo.

- Los estudiantes y sus padres de familia podran conocer el resultado
obtenido de las competencias una vez terminado el periodo.

Espacios académicos y profundizacion liderados por estudiantes de
desempenios altos y superiores en cada uno de los grados, los cuales seran
motivados por el docente titular para conformar grupos de estudio donde se
apoye la nivelacion de aquellos estudiantes con bajos desempefios en alguna
de las areas o asignaturas.

El Colegio Destino (Destiny School) y los docentes buscan ofrecer un espacio
que se convierta en apoyo para resolver las situaciones pedagdgicas pendientes
de los estudiantes y de esta forma disponer de todos los recursos para lograrlo.
No obstante, siempre sera imprescindible la actitud positiva e
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interesada de los estudiantes y el apoyo permanente de sus padres o acudientes.

ARTICULO 18. Estrategias de superacion de debilidades para estudiantes
con Desempeiio Bajo (DB).

EL DOCENTE debe:

- Registrar en el Software la valoracion que evidencia el proceso que lleva
el estudiante.

- Facilitar los ambitos conceptuales basicos.

- Propiciar espacios para aclarar dudas.

- Recomendar refuerzos.

- Evaluar las tematicas por medio de: sustentaciones orales y escritas,
trabajos extra-clase que se desarrollaran de manera paralela al proceso
académico ordinario, durante el periodo.

- Entregar plan de apoyo a cada estudiante con desempefio bajo por parte
del docente del area, al finalizar el primer y segundo semestre.

- Notificar a los padres de familia de aquellos estudiantes, que recibieron
plan de apoyo, mediante correo electronico y/o via telefénica por parte del

director de grupo. Debe quedar constancia en el observador.

Los Padres de Familia deben:

- Revisar de manera perioddica el software institucional para conocer el
proceso académico.

— Solicitar cita con el docente.

- Plantear a su hijo un horario extracurricular para que profundice en las
areas con dificultades.

- Ultilizar las herramientas tecnoldgicas que tiene la institucidn para
retroalimentar los temas vistos.
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ARTICULO 19. Para los estudiantes con necesidades educativas
especiales, ya sean temporales o permanentes, estudiantes con
impedimentos o limitaciones y con talentos excepcionales.

La valoracion se hara de acuerdo con la adecuacion curricular establecida para
cada estudiante; algunas seran regulares y otras acomparadas de descripcion.
Para la promocion se tendra en cuenta el seguimiento de la adecuacion curricular
planteada para cada estudiante y los ajustes en el PIAR.

Seguir con los diagndsticos que recibe la institucion teniendo en cuenta las
adaptaciones curriculares a cada dificultad, acordes a las recomendaciones del
especialista externo.

CAPITULO ViIL.
ACCIONES DE SEGUIMIENTO POR PARTE DE DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES DEL COLEGIO DESTINO (Destiny School) QUE CUMPLAN
CON PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SIEE

Realizara las siguientes acciones para velar por el cumplimiento del presente
sistema de evaluacion:

- Participacion en las comisiones de promocién y evaluacion:

- La Comision de Evaluacion y Promocion por Grado, se reunira al finalizar
cada periodo escolar y se analizaran los casos de estudiantes que hayan
quedado en la valoracion final de cada periodo con tres 0 mas asignaturas
con desempefio bajo, se haran recomendaciones generales y se remitiran
a las instancias competentes para implementar las acciones mejora
pertinentes.

- La comision analizara las condiciones del estudiante y remitira a la
instancia que corresponda para citar a reunion a padres de familia o
acudiente junto con el estudiante con el fin de seguir el conducto regular
y acordar los compromisos por parte de los involucrados.

- También se analizaran los casos de educandos con desempeio
excepcionalmente alto con el fin de recomendar actividades especiales de
motivacion o promocion anticipada.

- Todas las decisiones, observaciones y recomendaciones de las
Comisiones se consignaran en actas y estas seran la base para
posteriormente tomar las decisiones acerca de la promocion de
estudiantes.

- Registro y seguimiento de los informes emanados de dicha comision.

- Seguimiento a las inquietudes presentadas por parte de los estudiantes.

- Participacion en el consejo académico.
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- Encuentro de docentes por areas y grados para revisar los procesos
evaluativos.

- Capacitacion anual frente al Sistema Institucional de Evaluacion.

- Al iniciar cada periodo académico los docentes presentaran a los
estudiantes el plan de periodo con los indicadores de desempeio
alcanzados en cada una de las competencias.

ARTICULO 20. Acciones Especificas del Rector o Rectora.

- Brindar espacios para la revision, analisis y propuestas de mejoramiento
del sistema institucional de evaluacion con Consejo Directivo y Consejo
Académico.

- Brindar espacios para la socializacion del sistema institucional de
evaluacion a estudiantes y padres de familia.

- Liderar consejo académico unificado.

ARTICULO 21. Acciones Especificas de Coordinacién Académica.

- Liderar el trabajo de revisiobn y analisis del sistema institucional de
evaluacion.

- Realizar seguimiento a los planes de estudio.

- Liderar las comisiones de evaluacion.

- Presentar al Consejo Académico los ajustes al sistema institucional de
evaluacion.

- Atender las solicitudes tanto de estudiantes, padres de familia y
docentes, siguiendo el debido proceso.

- Acompanar y evaluar los procesos educativos.

- Participar en las reuniones de ciclo y liderar aquellas en las que se
abordaran situaciones académicas especificamente.

- Participar en las reuniones de area especificamente en las que se
aborden temas de revision del plan de estudios y dificultades académicas
generalizadas.

- Liderar consejo académico de jornada.

ARTICULO 22. Acciones Especificas de Jefes de Area
- Liderar la revisién y ajustes del plan de estudios de su area.
- Analizar causas de dificultades académicas generalizadas y establecer

estrategias para la superacion de dificultades.
- Participar de manera propositiva y asertiva en el consejo académico.

35



A

DESTINO

ARTICULO 23. Acciones Especificas de Directores de Grupo

- Presentar informe general del curso a la comision de evaluacion.
- Realizar remision a orientacion.
- Brindar informacion general a los padres de familia acerca del
rendimiento académico y comportamiento de su hijo.
- Socializar en reunion de ciclo casos de estudiantes con dificultades
académicas generalizadas.
ARTICULO 24. Acciones Especificas de Docentes

- Revisar de manera constante los planes de area.

- Elaborar informes de seguimiento y novedades académicas.
- Participar en las comisiones de evaluacion.

- Atender a padres de familia.

CAPITULO ViIIL.
LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE
FAMILIA

Se han establecido tres periodos académicos, cada uno de estos conformado
por 13 (trece) semanas de clase, en primer y segundo periodo y 14 (catorce)
semanas para el tercer periodo, para un total de cuarenta (40) semanas de clase
al ano.

- Informe parcial de desempeno académico (Alertas Educativas): Se
entregara al término de la séptima (7) semana del periodo respectivo a los
padres de familia de los estudiantes con desempefio bajo en alguna area
y/o asignatura, o con proceso de convivencia.

- Informe de periodo: Al finalizar cada periodo académico los padres de
familia y/o acudiente de los estudiantes recibiran un informe académico
escrito en el que dara cuenta de las valoraciones de desempeiio
asignadas a cada una de las areas y/o asignaturas y las observaciones
que describen su desempefio al igual que las recomendaciones y
estrategias para mejorar en reunion general, la cual sera convocada por
rectoria.

- Informe final: Al término del afo escolar se entregara el informe final que
incluira una evaluacion integral del rendimiento del estudiante por cada
area. En la evaluacion se tendra en cuenta el cumplimiento por parte del
estudiante de los compromisos que haya adquirido para superar
dificultades de los periodos anteriores.
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- Al finalizar cada uno de los periodos: se entregara los informes
académicos (boletines informativos a los padres de familia), (tres informes
en total).

Paragrafo 1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.3.2.2.2.4 del decreto 1075 de 2015.
(Que regula la prestacion del servicio para el nivel de Preescolar, en este nivel no se reprueban
grados (pre —jardin, jardin y Transicién). Los educandos avanzan en su proceso educativo segun
sus capacidades y aptitudes personales.

Para tal efecto la institucion disefiara mecanismos de evaluacién cualitativa expresados en
informes descriptivos que detallan: avances, circunstancias que no favorecen el desarrollo de
procesos y acciones para superarlas.

Al finalizar el afio escolar se entregara a los padres de familia un informe de evaluacion integral
final del rendimiento del estudiante durante todo el afio Los cuatro informes y el informe final
mostraran los desempefos con base tanto en la escala institucional como con la equivalencia a
la escala nacional.

En Transicién no se asignara la escala de Superior, Alto, Basico o Bajo porque se trabajan las
Dimensiones del desarrollo. El informe es conceptual.

CAPITULO IX
ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES (BOLETINES
INFORMATIVOS), PARA QUE SEAN CLAROS, COMPRENSIBLES Y DEN
INFORMACION SOBRE EL AVANCE EN LA FORMACION.

Preescolar

Atendiendo al acuerdo de ciclo, los elementos del informe de cada periodo se
relacionan a continuacion:

- Informacién del Colegio Destino (Destiny School).

- Informacién del estudiante, grado en el que se encuentra matriculado.

- Informacién del director de grupo, ano y periodo lectivo.

- Dimension: Corporal, Personal Social, Cognitiva, Artistica, Comunicativa.
Criterios de evaluacion desde el hacer, saber y ser.

Para el informe final se adiciona el informe cualitativo que incluye uno a uno los
siguientes aspectos: Fortalezas y recomendaciones para la familia.

Basica

El contenido de los informes que se entregan al finalizar cada uno de los tres
periodos se relaciona a continuacion:
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- Identificacion de la institucion, estudiante, director de grupo, periodo,
nivel, grado, afo.

- Informacién del director de grupo, ano y periodo lectivo.

- Descripcidn de los aprendizajes y competencias alcanzados o pendientes
por alcanzar por el estudiante en cada area y asignatura evaluadas desde
cada uno de los desempenios (saber, hacer y ser).

- Lavaloracion de la asignatura y su equivalencia con la escala nacional

- Intensidad horaria.

- Faltas de asistencia, firma del director de grupo.

CAPITULO X.
INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS O RECLAMACIONES DE PADRES DE
FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

El punto de partida de este numeral es el conocimiento del sistema institucional
de evaluacion por parte de los padres de familia y estudiantes, por tal razon, el
Colegio dispondra de mecanismos de difusion y divulgacion de este a través de
comunicados, la agenda escolar, la primera reunion del afio escolar de padres
de familia y la informacion permanente que se brinda desde las diferentes
instancias durante el ano.

Igualmente, utilizando el espacio del horario de atencion a padres de familia, se
puede atender desde este estamento a los padres que tienen alguna inquietud o
reclamacion.

Para atender las inconsistencias referentes a la evaluacion de los desempenos
de los estudiantes, el mecanismo a seguir es el siguiente, pero para ello es
necesario que tanto estudiantes como padres actuen a través del conducto
previsto y con una comunicacion respetuosa.

Dentro del procedimiento de reclamacion la primera instancia siempre sera el
docente de la asignatura, por lo tanto, el contacto profesor-estudiante para
aclarar cualquier inconsistencia sera el primer paso.

ARTICULO 25. Instancias.

Asi mismo, existe un conducto regular de las instancias o elementos que pueden
colaborar en la atenciéon de una reclamacién siempre y cuando no haya sido
resuelta al estudiante o al padre de familia por parte del docente de la materia.
En este conducto regular encontramos:
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Docente encargado del area. (Y de apoyo, cuando el caso lo amerite). El
estudiante manifestara de manera verbal, al docente correspondiente, las
inquietudes frente a su proceso de evaluacion. El docente dara respuesta
clara frente a su peticidn, si alguno de los dos considera que es necesario
la presencia del acudiente, este sera citado por el docente.

Director de grupo. Si el estudiante no queda conforme con la respuesta
dada por el docente, puede informar a su director de grupo, quien le
manifestara la inquietud al docente y posteriormente comunicara las
conclusiones de este dialogo al estudiante y acudiente, si asi lo considera.

Coordinacion. Cuando a coordinacion llega un requerimiento por parte de
un estudiante y/o acudiente, se indaga en primer lugar si ya se le ha
manifestado al docente las inquietudes, si la respuesta es negativa, se
remitira con el docente, si es positiva se hablara con el docente,
solicitando informacién sobre el proceso seguido. Posteriormente se
establecera una reunidn con las partes involucradas buscando llegar a
una solucion. Las conclusiones que salgan de esta reunion quedaran
registradas bajo acta. la recomendacién del Consejo Académico, teniendo
en cuenta los soportes proporcionados.

Comité de Convivencia: como una instancia del establecimiento educativo
encargada de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la
convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos.

Comité de Evaluaciéon y Promocién: Si de la reunion con coordinaciéon no
se logra un acuerdo, la situacion se analizara en comision de evaluacion
quien dara recomendaciones, teniendo en cuenta la historia académica
del estudiante, respetando siempre el proceso seguido por el docente. Las
conclusiones de la comisién seran informadas al acudiente a través de
coordinacién académica.

Consejo Directivo: En esta instancia se evaluara o no la recomendacion
del Consejo Académico, teniendo en cuenta los soportes proporcionados.

Consejo Académico. Si el acudiente decide que el caso debe ser
analizado en consejo académico, radicara por escrito, en coordinacioén, su
peticion. Frente a este caso, el consejo académico tomara postura y la
radicara a consejo directivo.
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- Rector: Informara al acudiente la decision del Consejo Directivo.

Las instancias antes mencionadas tienen un maximo de cinco dias habiles para
resolver y dar respuesta a las reclamaciones con los debidos soportes si la
solicitud se expresa por escrito.

La atencién a padres de familia se dara de acuerdo con el orden de solicitud de
citas o en jornadas especiales de atencion como los informes verbales.

ARTICULO 29. Procedimiento.

El estudiante debera presentar su inconformidad acerca de la evaluacién y
promocion en el orden gradual y preestablecido en el articulo anterior.

ARTICULO 26. Mecanismos.

La instancia responsable debera presentar evidencia de los registros,
seguimiento del estudiante y observador.

Una vez llegue la reclamacion, el responsable tendra un plazo de cinco (5) dias
habiles para dar respuesta a la misma, de la cual debera quedar constancia en
el observador, con las firmas respectivas.

CAPITULO XI.
MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN
LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
LOS ESTUDIANTES.

El Colegio Destino (Destiny School) se acogera a lo estipulado en el articulo
2.3.3.3.3.4. del decreto 1075 de 2015.

El presente Sistema Institucional de Evaluacion Escolar, sera ajustado previa
consulta a los profesores, padres de familia y estudiantes, por medio de las
inquietudes, sugerencias y observaciones durante el primer afo de vigencia del
Decreto 1075, Articulo 2.3.3.3.3.8, organizado tal como se presenta en este
documento.

- Se socializa el decreto ante los padres de familia, estudiantes y
docentes.
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- Se nombrara un comité de redaccion de borrador del proyecto, quien
atendera las sugerencias de los padres de familia, estudiantes, profesores
y directivos.

- Se socializa el borrador del sistema de evaluacion ante el consejo
estudiantil, el consejo académico y la asamblea general de padres de
familia, dandoles la posibilidad de hacer sugerencias al borrador.

- El comité de evaluacion elaborara el documento final con la aprobacién
del consejo directivo, el cual se socializa ante los estudiantes, padres de
familia y docentes.

- La institucion asume el presente sistema de evaluacion mediante
resolucién rectoral que modifica todos los articulos del manual de
convivencia y de evaluacion que le sean contrarios.

- Aplicacion de encuestas a la comunidad educativa.

- Realizacion de jornadas pedagodgicas encaminadas a la reflexiéon y
revision del SIE.

- Realizacion de foro educativo en los que se abren mesas de trabajo y

discusion.

- Adopcion del sistema institucional de evaluacion por parte del consejo
directivo.

- Divulgacion y socializacion del documento final a la comunidad
educativa.

- Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del sistema
institucional de evaluacion.

Paragrafo 1. Cuando el establecimiento educativo considere necesaria la modificacion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes debera seguir el procedimiento antes
enunciado.

El Consejo Académico recopila las experiencias vividas en el despliegue del
SIEE, reflexionara y llegara a acuerdos durante el afio para presentar ante el
Consejo Directivo una propuesta nutrida de los aciertos y desaciertos que le haya
dejado la implementacion del Decreto 1075/2015 a la institucion.

DISPOSICION FINAL

El Consejo Académico, como maximo organismo y autoridad en materia
académica de acuerdo con la Ley, tomara las decisiones sobre todos aquellos
aspectos o situaciones que no estén contemplados en la presente resolucion o
en casos de ambiguedad, si los hubiere.

Para dar cumplimiento el Colegio Destino (Destiny School) elabor6é esta

propuesta del Sistema Institucional de Evaluacion Escolar, SIEE que sera
publicado una vez que sea aprobado por el Consejo Directivo y entrara en
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vigencia para el afo 2025 y sera presentado ante la Comunidad. El Decreto
1075/2015, igualmente deroga las demas disposiciones que le sean contrarias a
partir de la fecha de aprobacion.

Para el presente ano, previa consulta a los docentes se escucharan inquietudes
de los estudiantes, se presentara al Consejo Académico, al Consejo Directivo la
version del SIEE para su aprobacion.

Finalmente, el documento completo se presentara ante el Consejo Directivo para
su aprobacién, previa consulta y solucién de inquietudes que favorecen el ajuste
del SIEE que tiene vigencia a partir del presente afo lectivo. Segun el decreto
1075 de 2015.

El presente sistema institucional de evaluacion rige a partir de la fecha en que
sea aprobado.

42



